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Na osnovu ¢lana 29. stav (1) tacka d) Statuta KJKP “Vodovod i kanalizacija™ d.o.0 Sarajevo. broj:
2317/22 od 18.04.2022. godine i broj: 2R-05/24 od 29.07.2024. godine, ¢lana 21. stav (2) Poslovnika o
radu Nadzornog odbora KIKP .Vodovod i kanalizacija® d.o.o. Sarajevo broj: 01-03/25 od 18.12.2025.

godine , Nadzorni odbor KJKP ,,Vodovod i kanalizacija® Sarajevo, na 2. vanrednoj sjednici odrzanoj
28.01.2026. godine, donosi:

ODLUKU
o donoSenju Pravilnika o obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju radnika
KJKP ,,Vodovod i kanalizacija* d.o.0. Sarajevo

Ovom Odlukom donosi se Pravilnik o obrazovanju i stru¢nom usavr$avanju radnika KJKP ..Vodovod i
kanalizacija“ d.o.0. Sarajevo.
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Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
1

Prilog ove Odluke je Pravilnik o obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju radnika KJKP .Vodovod i
kanalizacija“ d.0.0. Sarajevo.
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Na osnovu ¢lana 29. stav (1) tacka d) Statuta Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca
“Vodovod i kanalizacija” d.o.o. Sarajevo, broj 2317/22 od 18.04.2022. godine i broj 2R-05/24 od
29.07.2024. godine, ¢lana 30. Zakona o radu FBiH (“SluZzbene novine FBiH™, 16/26. 89/18.
23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24) ¢lana 20. Pravilnika o radu, Nadzorni odbor na 2.
Vanrednoj sjednici odrzanoj dana 28.01.2026. godine, donosi

PRAVILNIK
O OBRAZOVANJU I STRUCNOM USAVRSAVANJU RADNIKA
KJKP VIK d.o.0. SARAJEVO

L. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o obrazovanjuni struénom usavr$avanju radnika KJKP VIK d.o.0. Sarajevo
(u daljem tekstu Pravilnik) ureduju se oblici, postupak i nain obrazovanja. stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja radnika, izrada plana obrazovanja radnika, kao i prava i
obaveze radnika za vrijeme i nakon koristenja jednog od oblika obrazovanja za potrebe
procesa rada u Kantonalnom javnom komunalnom preduzeéu “Vodovod i kanalizacija”
d.o.o0. Sarajevo (u daljem tekstu Preduzece).

(2) Pravilnikom se utvrduju i drugi oblici obrazovanja koji se organizuju u Preduzecu.

Clan 2.
(Osnovna definicija predmeta)

(1) Pod obrazovanjem radnika podrazumijeva se sticanje odredenog viSeg stepena
obrazovanja (stru¢ne spreme) od one koju radnik posjeduje.

(2) Pod stru¢no osposobljavanje i usavravanje radnika podrazumijeva se usavriavanje radnih
sposobnosti u okviru istog stepena struénog obrazovanja (stru¢ne spreme) koju radnik
posjeduje.

(3) Potrebe procesa rada mogu biti:

a) razvojne usljed organizacije rada

b) potrebe za specifi¢nim profilima i zanimanjima

¢) potrebe za stalnim struénim usavr$avanjem u okviru poslova i zanimanja
d) zatekucée potrebe procesa rada



II.  CILJSTRUCNOG USAVRSAVANJA

Clan 3.
(Cilj struc¢nog usavriavanja)

(1) Cilj stru¢nog usavr$avanja radnika jeste kontinuirano unapredenje znanja, vjestina i
kompetencija potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa zahtjevima radnog mjesta,
razvojem tehnologije i organizacijskim potrebama poslodavca.

(2) Stru¢no usavr$avanje ima za svrhu:

» podizanje kvaliteta rada i efikasnosti u izvr§avanju radnih zadataka,

» osiguravanje uskladenosti sa vaze¢im propisima, standardima i profesionalnim
normama,

» razvoj profesionalnih i liénih potencijala radnika,

» povecanje konkurentnosti i inovativnosti organizacije,

 stvaranje uslova za napredovanje i profesionalni razvoj radnika.

(3) Stru¢no usavrSavanje se provodi kao kontinuirani proces, u skladu sa potrebama procesa
rada. uz uvazavanje potreba radnika i strateskih ciljeva organizacije.

Clan 4.
(Plan obrazovanja radnika)

(1) Plan obrazovanja radnika donosi Komisija za provodenje Plana obrazovanja, na osnovu
iskazanih potreba izvr$nih direktora pogona i sektora.

(2) Komisiju za provodenje Plana obrazovanja imenuje direktor na period od dvije godine, a
sasto]i se od pet ¢lanova (iz svakog Pogona/Sektora, ukljucujuéi i Kabinet direktora).

(3) Plan obrazovanja obuhvata:
* identifikaciju potrebnih znanja i vjestina u skladu sa razvojnim ciljevima organizacije,
 utvrdivanje prioriteta u obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju,
o definisanje oblika 1 metoda edukacije (seminari, radionice, kursevi, mentorstvo,

prakti¢na obuka i dr.),

¢ odredivanje vremenskog okvira i dinamike realizacije,
 planiranje potrebnih finansijskih i materijalnih sredstava,
 nalin pracenja i vrednovanja postignutih rezultata edukacije.

(4) Komisija za provodenje Plana obrazovanjaje duzna da plan obrazovanja uskladi sa
strateSkim dokumentima organizacije, vaze¢im propisima i standardima te da ga redovno
azurira u skladu sa promjenama u poslovnim procesima i potrebama radnika.

Clan 5.
(Izrada Plana)

(1) U postupku izrade Plana obrazovanja, Komisija za provodenje Plana obrazovanjaje duZna
da:
* prikupi i analizira podatke o potrebama za edukacijama i stru¢nim usavriavanjem,



o konsultuje izvrsne direktore pogona i sektora radi utvrdivanja prioriteta,

» predloZi oblike i metode edukacije u skladu sa specifiénostima radnih mjesta.

o definiSe vremenski okvir i dinamiku realizacije edukacije.

o utvrdi potrebne finansijske i materijalne resurse,

 osigura uskladenost Plana sa strateskim ciljevima organizacije i vazedim propisima.
(2) Komisija za provodenje Plana obrazovanja je obavezna da Plan obrazovanja dostavi na

razmatranje 1 usvajanje Upravi preduzea te da ga redovno azurira u skladu sa

promjenama u poslovnim procesima i razvojnim potrebama radnika.

Clan 6.
(Izvjestaj o realizaciji Plana)

(1) Komisija za provodenje Plana obrazovanja obavezna je da nakon zavrSetka planskog
perioda sacini izvjestaj o realizaciji Plana edukacije radnika.

(2) 1zvjestaj obavezno sadrzi:
o pregled realizovanih aktivnosti u odnosu na planirane,
o broj i strukturu radnika koji su uéestvovali u edukaciji,
» oblike i metode sprovedene edukacije,
« ocjenu postignutih rezultata i efekata edukacije,
« uocene poteskoce i prijedloge za njihovo prevazilazenje,
+ preporuke za unapredenje bududih planova edukacije.

(3) Izvjestaj se dostavlja Upravi preduzeca najkasnije do 15. decembra tekuce godine, radi
razmatranja i usvajanja, a sluzi kao osnov za planiranje narednog ciklusa obrazovanja i
stru¢nog usavrSavanja radnika.

III.  OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA

Clan 7.
(Nacin i oblici obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja)

(1) Obrazovanje i stru¢no usavriavanje radnika provodi se na na¢in koji omoguéava sticanje i
unapredenje znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje poslova u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i razvojnim ciljevima organizacije.

(2) Nacini obrazovanja obuhvataju:

» upucivanje radnika na eksterne kurseve, konferencije i stru¢ne skupove,
» sprovodenje prakti¢ne obuke i mentorstva u okviru organizacije,

o koriStenje online platformi i e-learning programa,

o samostalno usavr$avanje kroz struénu literaturu i istraZivanje.

(3) Oblici obrazovanja se odreduju u skladu sa Planom obrazovanja radnika, potrebama
sektora i pogona, te raspoloZivim resursima organizacije.



Clan 8.

(Obrazovanje radnika)

(1) Obrazovanje radnika predstavlja organizovan i planski proces sticanja novih znanja,
vjestina i kompetencija, neophodnih za obavljanje poslova u skladu sa zahtjevima radnog
mjesta i razvojnim potrebama organizacije.

(2) Radnici imaju pravo i obavezu da u€estvuju u obrazovnim programima koje organizuje
poslodavac ili vanjske institucije, u skladu sa Planom obrazovanja.

(3) Obrazovanje radnika obuhvata: '

(4) osnovnu obuku za rad na novim tehnologijama, masinama i uredajima,

(5) struéno usavrSavanje u skladu sa promjenama propisa, standarda i organizacijskih
procesa,

(6) programe za razvoj menadzerskih i komunikacijskih vjestina,

(7) specijalizovane kurseve 1 seminare za unapredenje stru¢nih znanja,

(8) programe za podizanje op¢e informaticke i digitalne pismenosti.

(9) Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove za sprovodenje obrazovanja radnika, dok su
radnici obavezni da aktivno ucestvuju u procesu obrazovanja i primjenjuju ste¢ena znanja
u svakodnevnom radu.

Clan 9.
(Odlucivanje o obrazovanju radnika)

(1) Odluku o obrazovanju i stru¢nom usavr$avanju radnika donosi direktor, na prijedlog
Komisija za provodenje Plana obrazovanja, u skladu sa iskazanim potrebama izvrinih
direktora pogona i sektora.

(2) Pri odlu¢ivanju o obrazovanju radnika uzimaju se u obzir:

» strateSki ciljevi i razvojne potrebe organizacije,

+ zahtjevi radnog mjesta i tehnolo$ki napredak,

 rezultati pracenja i evaluacije prethodnih programa obrazovanja,

+ raspoloZivi finansijski i materijalni resursi,

» interes i motivacija radnika za stru¢no usavrSavanje.

(3) Odluka o obrazovanju radnika donosi se u pisanoj formi, a sadrzi vrstu obrazovanja, na¢in
realizacije, trajanje, obaveze radnika i poslodavca te nadin praéenja i vrednovanja rezultata.

Clan 10.
(Prava radnika u toku obrazovanja)

(1) Radnici imaju sljede¢a prava tokom obrazovanja i struénog usavriavanja:
» pravo na blagovremeno informisanje o planu, programu i nainu realizacije
obrazovanja,
* pravo na uCeS¢e u obrazovnim programima koji su u skladu sa njihovim radnim
mjestom i profesionalnim potrebama,
 pravo na koriStenje potrebnih materijala, sredstava i resursa za uspje$no pohadanje
obrazovanja,



e pravo na zastitu dostojanstva i jednak tretman tokom obrazovanja, bez diskriminacije
po bilo kojem osnovu,
e pravo na priznavanje steCenih znanja i vjeStina u okviru organizacije, ukljucujuci
mogucnost napredovanja i profesionalnog razvoja,
o pravo na naknadu tro§kova obrazovanja, u skladu sa odlukom poslodavca i vaze¢im
propisima,
e pravo na evidentiranje pohadanja i rezultata obrazovanja u sluzbenoj dokumentaciji
organizacije.
(2) Poslodavac je duzan da obezbijedi ostvarivanje ovih prava, a radnici su obavezni da ih
koriste u skladu sa pravilima i Planom obrazovanja.

Clan 11.
(Obaveze radnika po okonc¢anju obrazovanja)

(1) Po zavrSetku obrazovanja radnici su duzni da:
o steCena znanja, vjeStine i kompetencije primjenjuju u obavljanju svojih radnih
zadataka,
e prenose nova znanja i iskustva kolegama u okviru radnog procesa, kada je to
potrebno,
e udestvuju u evaluaciji obrazovnog programa kroz davanje povratnih informacija
Komisiji ili poslodaveu,
o dostave potvrde, certifikate ili druge dokaze o zavrSenom obrazovanju, ukoliko su
izdati od strane organizatora,
» pridrzavaju se propisa, pravila i standarda koji su predmet obrazovanja,
« aktivno doprinose unapredenju kvaliteta rada i razvoju organizacije koristec¢i stecene
kompetencije.
(2) Radnici su obavezni da rezultate obrazovanja evidentiraju u sluzbenoj dokumentaciji
organizacije, a poslodavac je duzan da osigura njihovo uvaZavanje prilikom planiranja daljeg
struénog usavrSavanja i napredovanja.

Clan 12.
(Nadoknada troSkova obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja)

(1) Direktor moze, na prijedlog Komisije za obrazovanje i stru¢no usavrSavanje. odobriti
nadoknadu troSkova polaganja stru¢nih ispita koji predstavljaju poseban uslov za obavljanje
poslova u preduzecu.
(2) Troskovi polaganja ispita koji se mogu nadoknaditi obuhvataju:

« struéni ispit za samostalnog ra¢unovodu,

» struéni ispit za ovlaStenog revizora,

o druge stru¢ne ispite koji su zakonom, propisima ili internim aktima utvrdeni kao

poseban uslov za rad u preduzecu.

(3) Odobrenje nadoknade troskova donosi se u pisanoj formi i sadrzi vrstu ispita, iznos
troSkova koji se nadoknaduje, nacin isplate i obaveze radnika u vezi sa dostavljanjem dokaza
0 poloZenom ispitu.



(4)Ukoliko troskovi stru¢nog obrazovanja, obuke, certifikacije ili usavriavanja koje snosi
Poslodavac za Radnika prelaze iznos 300,00 KM, Poslodavac i Radnik ée prije pocetka
edukacije zakljucti poseban ugovor o struénom usavravanju, kojim ¢e se urediti prava i
obaveze ugovornih strana. Posebnim ugovorom ¢e se utvrditi perlod u kojem je Radnik
obavezan raditi kod Poslodavca nakon zavrSetka edukacije, kao i nadin i uslovi refundacije
troskova u slucaju prestanka radnog odnosa na inicijativu Radnika, kao i u slu¢aju otkaza
zbog povrede radne obaveze Radnika.

Clan 13.
(Oblici stru¢nog usavriavanja i edukacije)

(1) StruCno usavrSavanje i edukacija radnika provode se kroz razli¢ite oblike, u skladu sa
potrebama organizacije i zahtjevima radnog mjesta.
Oblici stru¢nog usavriavanja i edukacije obuhvataju:
« seminare i radionice organizovane unutar preduzeca ili kod vanjskih institucija,
+ strune kurseve i obuke za sticanje specifi¢nih znanja i vjestina,
» konferencije, simpozije, stru¢ne skupove, kongrese i okrugle stolove radi pracenja
novih dostignuca u oblasti rada,
 mentorstvo 1 prakti¢nu obuku pod nadzorom iskusnih radnika ili stru¢njaka,
» online edukaciju i e-learning programe putem digitalnih platformi,
+ studijske posjete i razmjene iskustava u drugim organizacijama ili institucijama,
 samostalno usavrSavanje kroz koristenje stru¢ne literature, istraZivanje i rad na
projektima.
(2) Izbor oblika struénog usavriavanja i edukacije vrsi se u skladu sa Planom obrazovanja,
raspoloZivim resursima i strateskim ciljevima organizacije.

Clan 14.
(Upucivanje radnika na edukacija, stru¢ne edukacije i usavriavanja)

(1) Na stru¢ne edukacije 1 usavrSavanja radnike upuéuje direktor, na prijedlog neposrednog
rukovodioca ili izvr$nog direktora pogona/sektora. Prijedlog mora sadrravati obrazloZenje
potrebe za edukacijom, vrstu i oblik edukacije, o¢ekivane rezultate, kao i procjenu koristi za
radno mjesto i organizaciju u cjelini.
(2) Direktor donosi odluku o upuéivanju radnika u pisanoj formi, kojom se utvrduje:
« naziv i organizator edukacije,
+ trajanje i mjesto odrzavanja,
» obaveze radnika tokom edukacije,
« nacin finansiranja i nadoknade troskova,
 nacin evidentiranja i vrednovanja rezultata edukacije.
(3) Odluka direktora predstavlja osnov za sprovodenje edukacije i ev1dent1ranje u sluzbenoj
dokumentaciji organizacije.
(4) Direktor odlukom odobrava vanredno obrazovanje (koje nije obuhvadeno Planom
obrazovanja) u slu¢aju iskazane potrebe.
(5) Prijave na seminare, radionice, konferencije, simpozije i sli¢no su izuzete iz stava 2)
ovog ¢lana, odnosno upucivanje na iste se vr$i bez donosenja odluke direktora, tj.
prijavom nakon pribavljenog odobrenja.



Clan 15.
(Stru¢no osposobljavanje za samostalan rad)

(1) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u okviru djelatnosti preduzeca, pripravnik se
prima u radni odnos na odredeno vrijeme, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o radu i ovim
Pravilnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice koje je zavr$ilo odgovarajucu srednju Skolu, visu Skolu ili
fakultet, a koje prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se osposobljava te je obavezno
poloZiti stru¢ni ispit ili ste¢i prethodno radno iskustvo u struci.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, u trajanju koje ne moze
biti duze od jedne godine, osim ako zakonom nije drugacije propisano.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na naknadu u visini od
najmanje 70% placée utvrdene za poslove za koje se osposobljava, osim ako poslodavac i
pripravnik ne ugovore veci iznos.

(5) Nakon zavrSenog pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit, ukoliko je to zakonom.
propisom kantona ili internim aktom preduzeca predvideno.

(6) Poslodavac je duZan pripravniku osigurati uslove rada, odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana, te sedmiéni odmor, u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.
(7) Poslodavac vodi evidenciju o pripravnicima i njthovom stru¢nom osposobljavanju, te je
obavezan omoguciti nadzor nad sprovodenjem pripravni¢kog staza od strane nadleznih organa.
(8) Radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad u okviru djelatnosti preduzeéa moze se

angazovati 1 volonter u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 16.
(Provodenje prakti¢ne nastave)

(1) Prakti¢na nastava u preduzecu organizira se radi sticanja stru¢nih znanja i vjestina potrebnih
za obavljanje djelatnosti, u skladu sa nastavnim planovima i programima nadleznih obrazovnih
institucija.

(2) Prakti¢na nastava se izvodi u radionicama, pogonima i drugim namjenskim prostorijama
preduzeca, pod nadzorom nastavnika prakti¢ne nastave i mentora iz preduzeca.

(3) Prakti¢na nastava moze se realizirati i na terenu, kroz neposredno ukljuéivanje ucenika u
radne procese, uz struéni nadzor nastavnika i mentora, u skladu sa nastavnim planovima i
programima.

(4) Prava 1 obaveze izmedu preduzeca, Skole i zakonskog zastupnika ucenika reguliu se
posebnim ugovorom, bez naknade.

Clan 17.
(Obaveze preduzeéa i ucenika)

(1) Preduzece je duzno:

— organizovati i- provoditi praktinu nastavu/laboratorijski rad u skladu sa nastavnim
planom i programom, osigurati potrebne uslove i sredstva, te imenovati mentora



primjenjivati mjere zaStite na radu, voditi evidenciju i dokumentaciju o izvodenju
nastave, te ucestvovati u ocjenjivanju ucenika i rjeSavanju konfliktnih situacija

saradivati sa koordinatorom praktiéne nastave, omogucava pristup mjestu izvodenja i
dokumentaciji

osigurati povjerljivost li¢nih podataka u¢enika u skladu sa vaze¢im propisima

(9) Ucenici se mogu zaduziti isklju¢ivo na poslovima koji omoguéavaju sticanje kompetencija
predvidenih nastavnim planom i programom.
(3) Ucenik je duzan:

Iv.

redovno pohadati prakti¢nu nastavu/laboratorijski rad

savjesno i odgovorno izvriavati dodijeljene zadatke

postupati u skladu sa uputama nastavnika, koordinatora i mentora

pridrzavati se propisa o zastiti na radu, sigurnosti i higijeni

pazljivo rukovati alatom, ma§inama i opremom, koriste¢i ih samo za povjerene zadatke
Cuvati imovinu tokom obavljanja prakti¢ne nastave

obaviti ljekarski i sanitarni pregled ako je neophodno

INTERNO USAVRSAVANJE I EDUKACLJE

Clan 18.
(UsavrSavanje u organizaciji preduzeéa)

(1) UsavrSavanje radnika u organizaciji preduzeéa provodi se kao kontinuiran proces, sa ciljem
unapredenja struénih znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za obavljanje radnih zadataka i
ostvarivanje strateskih ciljeva preduzeéa.
(2) UsavrSavanje u organizaciji obuhvata:

interne radionice i predavanja koje organizuje poslodavac,

prakti¢nu obuku i mentorstvo pod nadzorom iskusnih radnika ili struénjaka,
ukljuc¢ivanje u razvojne projekte i timski rad,

interne programe za razvoj menadzerskih, komunikacijskih i digitalnih vjestina,
evaluaciju 1 pradenje postignutih rezultata

(3) Poslodavac je duZan da obezbijedi uslove za sprovodenje usavr§avanja u okviru organizacije,
dok su radnici obavezni da aktivno ucestvuju u procesu i primjenjuju steena znanja u
svakodnevnom radu.

Clan 19.
(Provoditelji interne edukacije)

(1) Internu edukaciju u organizaciji preduze¢a mogu provoditi:

iskusni radnici i stru¢njaci iz pojedinih sektora ili pogona, koji posjeduju potrebna znanja
1 vjestine,

neposredni rukovodioci i izvrdni direktori, u okviru svojih nadleznosti i stru¢nih oblasti,
Komisija za provodenje Plana obrazovanja kroz organizaciju i koordinaciju edukativnih
aktivnosti,

interni treneri 1 mentori posebno odredeni od strane poslodavca,

vanjski struCnjaci i predavaci, kada se angazuju da provode edukaciju unutar preduzeéa.



(2) Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove za kvalitetno provodenje interne edukacije. dok
su radnici obavezni da aktivno u€estvuju i primjenjuju ste¢ena znanja u svakodnevnom radu.

Clan 20.
(Interna edukacija u sluc¢aju izrade propisa)

(1) Interna edukacija moZe biti organizovana za sve radnike koji ¢e primjenjivati nove
propise izradene u okviru preduzeca.
(2) Edukaciju organizuje nosilac procesa izrade propisa, a ona se provodi prije pocetka
njihove primjene. Interna edukacija obuhvata:
« upoznavanje radnika sa sadrzajem i svthom donesenih propisa.
» objaSnjenje nacina primjene i postupanja u skladu sa propisima,
+ prakti¢ne primjere i upute za pravilno sprovodenje odredbi,
o razjaSnjenje eventualnih nejasnoca i pitanja radnika u vezi sa primjenom propisa.
(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi uslove za sprovodenje interne edukacije, a radnici su
obavezni da prisustvuju edukaciji i primjenjuju steena znanja u svakodnevnom radu.

V. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
preduzeca.

(2) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o obrazovanju kadrova.
broj 3-8/2000 od 3.8.2000. godine.

Clan 22.
(Uskladivanje DSK)

(1) Svi dokumenti sistema kvaliteta u preduzeéu koji ureduji pitanje obrazovanja i stru¢nog
usavrSavanja radnika moraju biti uskladeni sa ovim Pravilnikom u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu.
(2) Uskladivanje obuhvata:

» reviziju postojecih procedura i uputstava,

+ izmjenu i dopunu dokumenata u skladu sa novim zahtjevima,

+ cvidentiranje izvrSenih izmjena u sluZbenoj dokumentaciji,

¢ obavjestavanje svih radnika o promjenama i nadinu njihove primjene.
(3) Nosilac procesa izrade ili izmjene propisa odgovoran je za koordinaciju uskladivanja
dokumenata sistema kvaliteta, dok su rukovodioci sektora i pogona obavezni da osiguraju
sprovodenje izmjena u svojim organizacionim jedinicama.

Broj: 2V-05/26

-~ v.d..predsjednik Nadzornog odbora
28.01.2026. godine SN

' brahim Kerla, mrmng,



